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Chères habitantes, chers habitants,

À l’approche des fêtes de fin d’année, notre 
quartier retrouve sa chaleur et son ambiance 
familière. C’est avec plaisir que je vous pré-
sente cette nouvelle édition du Trait d’Union, 
qui fait le point sur plusieurs activités et pro-
jets en cours.

Das Quartier lebt. Die Gemeinschaft 
bleibt stark.

Nous avons également quelques nouvelles 
concernant notre identité visuelle, dont 
l’évolution sera présentée lors de la pro-
chaine Assemblée générale, qui se tiendra le 
11 février 2026.

Dans cette édition

Vous trouverez plusieurs articles consacrés 
à la vie du quartier, ainsi qu’un aperçu du 
travail mené au sein de nos différentes com-
missions – aménagement, mobilité, com-
merces, cohésion sociale et durabilité.

Kommissionen: viel Arbeit, viele Ideen.

Des informations officielles relatives au sui-
vi de la dernière AG complètent ce numéro.

En hommage à Robert Thomi

Un article de commémoration annoncé dans 
la dernière édition n’a pas pu être finalisé à 
temps. Un moment d’hommage sera intégré 
à l’Assemblée générale du 11 février, et un 
texte complet paraîtra dans la prochaine édi-
tion. Unvergessen.

Apéro des Rois – 06.01.2026

Nous avons le plaisir de vous inviter à l’Apé-
ro des Rois, qui aura lieu le 6 janvier 2026.
L’activité est ouverte à toutes et tous, mais 
l’inscription est nécessaire jusqu’au 2 jan-
vier 2026.

Inscriptions :
info@aiqbvm.ch

Grâce au soutien des boulangers du quar-
tier, des galettes des rois seront proposées, 
et plusieurs prix sont à gagner.

Gemeinsam ins neue Jahr starten.

Un appel à participation

Notre association évolue et nous recher-
chons de nouvelles personnes pour contri-
buer, selon leurs disponibilités, aux com-
missions, à la rédaction ou à la distribution 
du journal.

Mitmachen ist einfach. Jede Hilfe zählt.

Si vous êtes intéressés, faites-nous signe. 
Nous prendrons volontiers contact avec 
vous. Simple message à info@aiqbvm.ch

Je vous souhaite une agréable lecture, de 
beaux moments de partage en ce mois de 
décembre, un bon passage à l’an 2025 – « a 
gueta Rutsch » – et de très belles fêtes de fin 
d’année.

Merci pour votre confiance.

Emilio Brügger

Bonnes fêtes !
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R t e  d e  l a  G r u y è r e  19  –  170 0  F r i b o u r g
Tél. 026 422 39 91 – Mobile 079 721 52 66

HORAIRE D’OUVERTURE
Lu au ve : 7 h – 19 h | Sa : 8 h – 16 h | Di : 8 h-13 h

••NOUVEAU – jeudi nocturne NOUVEAU – jeudi nocturne (jusqu’à 20 h)(jusqu’à 20 h)

•Ouvert le dimanche et jours fériés
•Une équipe à votre écoute
•Parking GRATUIT
•Fruits, légumes
•Produits frais chaque jour
•Livraison à domicile

Nouveau nom, 
offre éprouvée
«Spitex pour la Ville et la Campagne» s’appelle 
désormais «Senevita Casa». Nous continuerons à 
fournir une assistance et des soins privés aux  
personnes à leur domicile. Nous serons également 
heureux de vous soulager, vous et vos proches.

Prenez rendez-vous pour un entretien de conseil 
gratuit et sans engagement.

Route de Beaumont 6, 1700 Fribourg  
Téléphone 026 475 46 50, www.senevitacasa.ch/fribourg

Monika Sozo, responsable de filiale

Manuela Etlin, responsable de soins

026 424 98 89 
www.cricprint.ch – info@cricprint.ch

Ch. des Sources 1 – 1723 Marly

Fiscalité, Révision & Conseils   FFIIRREECCOO  SS..AA. 

depuis 1984 
CCLLAAUUDDEE  VVIIPPRREETT  
Expert-comptable diplômé 
Expert diplômé en finance  &  controlling 

LLUUDDOOVVIICC  VVIIPPRREETT  
Expert-comptable diplômé 

Économiste d’entreprise HES-SO 
 

Route de Beaumont 20 Tél : 026 424 13 93 
1700 Fribourg Fax : 026 424 75 19 
www.firecosa.ch  info@firecosa.ch 
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Commissions

LA PAROLE AUX COMMISSIONS –
ETAT DES LIEUX
Depuis l’été 2025, les commissions de l’AIQBVM se réunissent régulièrement pour analyser les besoins du quar-
tier, observer son évolution et proposer des actions concrètes. Leur travail constitue aujourd’hui l’un des moteurs 
essentiels de l’association, car il permet d’aborder les enjeux de manière collective, structurée et ancrée dans la 
réalité quotidienne de Beaumont–Vignettaz–Monsejour. Voici un aperçu élargi de leur activité.

Commission Aménagement et Mobilité

La première séance a réuni un groupe moti-
vé de participantes et participants, mêlant 
habitantes et habitants de longue date à de 
nouveaux arrivants souhaitant s’impliquer. 
Cette diversité a enrichi les discussions, 
centrées sur trois enjeux principaux : les 
nouveaux projets de construction, la sécuri-
té routière et le développement de la mobili-
té douce et des transports publics.

Un fichier Excel commun sert désormais de 
base de travail pour rassembler les idées, 
constats et propositions. La commission bé-
néficie également du soutien particulière-
ment précieux de David Cusin, habitant du 
quartier. Travaillant au sein d’une adminis-
tration communale du canton dans les do-
maines de l’aménagement et de la mobilité, 
il connaît parfaitement les enjeux tech-
niques et opérationnels liés à ces théma-
tiques. Son regard professionnel renforce la 
pertinence des réflexions en cours et nous 
l’en remercions chaleureusement.

Une méthode claire de structuration des 
thèmes a été adoptée, facilitant la communi-
cation au sein du groupe, la priorisation des 
sujets et la continuité du travail entre les 
séances.
 
Commission Entreprises et Commerces

Le principal défi de cette commission est la 
coordination des disponibilités, car réunir 
l’ensemble des commerçants du quartier à 
une même date s’est avéré complexe. 
Néanmoins, plusieurs rencontres ciblées ont 
permis de mener des échanges constructifs 
avec différents acteurs économiques.

Ces entretiens ont permis de mieux com-
prendre la réalité du commerce de proximi-
té : besoins logistiques, attentes en matière 

de visibilité, influence des habitudes de mo-
bilité, et importance du lien direct avec les 
habitantes et habitants du quartier.

Les premières pistes de travail portent no-
tamment sur le soutien aux commerces 
existants et sur la diversification de l’offre 
commerciale locale, afin de renforcer l’at-
tractivité et la vitalité économique du 
quartier.
 
Commission Cohésion sociale et 
Durabilité

Cette commission a rassemblé plusieurs ha-
bitantes et habitants motivés, apportant une 
grande variété d’idées solidaires, participa-
tives et intergénérationnelles.

Un projet solidaire particulier se distingue 
au cœur des discussions : une initiative vi-
sant à renforcer l’entraide de proximité et à 
encourager les liens entre voisins. Cet axe a 
suscité un intérêt notable et constitue une 
piste de développement majeure pour la 
suite.

Le groupe bénéficie également de l’accom-
pagnement de Valmir Selimi, travailleur de 
rue actif dans notre quartier. Grâce à sa 
connaissance fine du terrain et de ses enjeux 
sociaux, il apporte un éclairage profession-
nel précieux. Son regard permet de mieux 
identifier les besoins réels, les défis humains 
et les dynamiques communautaires. Nous le 
remercions sincèrement pour son enga- 
gement.

Un grand merci

Je remercie chaleureusement toutes les per-
sonnes engagées dans les différentes com-
missions ou dans les discussions générales. 
Leur énergie, leurs idées et leur disponibili-
té sont précieuses.

Cette dynamique collective montre que, 
lorsque les habitantes et habitants s’im-
pliquent, des pistes concrètes émergent et 
des solutions voient le jour. Cela donne 
confiance pour la suite et conforte pleine-
ment la mission de notre association.
 
Et maintenant ?

Les dernières séances des commissions se 
déroulent alors que ce journal est imprimé. 
Une rencontre réunissant l’ensemble des 
groupes de travail a eu lieu début décembre, 
permettant un premier partage transversal 
des résultats et perspectives.

Chaque commission prépare désormais une 
courte présentation en vue de la prochaine 
Assemblée générale de février. Le travail ne 
fait que commencer, mais la dynamique est 
positive. Toute personne intéressée, même 
ponctuellement, est la bienvenue.

Pour rejoindre une commission ou proposer 
une idée, il suffit de contacter un membre du 
comité ou de nous écrire à info@aiqbvm.ch

Parce que des idées partagées deviennent 
des projets réalisés, merci à toutes celles et 
ceux qui s’engagent – et bienvenue aux 
prochains.

Emilio Brügger
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Je suis là pour vous  
 dans les quartiers de  
 Beaumont-Vignettaz- 
 Monséjour.

Agence générale Fribourg 
Daniel Charrière
Rue du Centre 14  
Villars-sur-Glâne
1701 Fribourg
T 026 347 33 33
fribourg@mobiliere.ch
mobiliere.ch

Claude Nissille, Conseiller en assurances, T 026 347 33 23

10
48

82
6

KIOSQUE DE BEAUMONT
lundi – vendredi	 07.00 – 12.00 / 13.30 – 18.30 h.

samedi	 07.30 – 14.00 h.

dimanche et jours fériés	 07.30 – 12.00  h.

Route de Beaumont 18      tél. 077 / 269 00 88

benu.ch

Parfumerie

À VOTRE SERVICE AU COEUR DE BEAUMONT !

Pharmacie BENU Beaumont
Rte de Beaumont 16

1700 Fribourg
026 424 39 10

beaumont@benu.ch

Lundi (matin fermé) 13h30 à 18h30

Mardi - Vendredi 08h00 à 12h00 
  13h30 à 18h30

Samedi  08h00 à 12h00
Dimanche  Fermé
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Fitline 

FITLINE, UN LIEU OÙ SE SENTIR EN FORME, 
SE MUSCLER ET BOUGER

La promotion du mouvement et de la santé 
couvre un large spectre d’activités. Pratiquer 
régulièrement du fitness en est une, et 15% 
de la population s’y adonne. Alors, c’est par-
ti! Avec entrain, nous entamons donc l’as-
cension des deux étages de marches jusqu’à 
la réception.

Entraînement individuel ou cours en 
groupe, coaching privé : un large éven-
tail de possibilités 
Pour une surface totale de 700 m2, Fitline 
compte trois salles : celles des cours de 
Pilates et de cross-training avec leurs en-
gins, et la troisième, plus grande, offrant 
toutes les machines et accessoires pour la 
musculation et l’entraînement. «Les cours 
de Pilates et de cross-training remportent un 
vif succès» nous glisse Daniel Filiberti avec 
un sourire heureux. Le cross-training, à la 
fois physique et ludique avec son passage 
d’une discipline à l’autre, attire de nombreux 
jeunes adeptes. La moyenne d’âge de la 
clientèle s’en trouve ainsi rajeunie : le pour-
centage des moins de 30 ans dépasse main-
tenant celui des 30 ans et plus. Auprès des 
adolescents et adolescentes, pratiquer le 
fitness tient aussi d’une mode et de l’essai, ce 
qui signifie un tournus plus marqué dans ce 
groupe d’usagers. 
Afin d’établir votre entraînement cardio ou 
de musculation, ou recevoir un conseil nu-
tritionnel, les coachs sont là, prêts à vous 
orienter dans votre parcours. Le contact 
entre vos personnes de référence fitness-mé-
decin-physiothérapeute est possible en cas 
de besoin spécifique. Si vous visez un ren-
forcement cardio, vous choisirez plutôt le ta-
pis de course, le rameur, les escaliers, ou en-
core le vélo. Quant à la musculation, elle 
suppose un travail par groupe musculaire 
(pectoraux, abdominaux, par exemple) au-
quel répondent différentes machines carac-
téristiques. Au sol, vous exercez notamment 

votre équilibre et votre posture par des étire-
ments ou l’utilisation d’accessoires comme 
le ballon, dans une alternance de mobilité et 
de relaxation. 

L’activité physique, un bonus pour la 
santé 
Le fitness offre une approche multitâche 
dans l’activité physique, avec la possibilité 
d’un encadrement professionnel. L’entraîne-
ment physique lié à la promotion de la santé 
remplit différentes fonctions. Il permet de 
mieux équilibrer votre corps, de rattraper 
vos points faibles, et enfin, de maintenir 
votre tonus et une bonne forme. Les excès 
dans l’exercice y sont prévenus et le temps 
du body-building révolu. La sculpture du 
corps se forge dans d’autres espaces 
spécialisés. 

Une vocation pour le fitness indépen-
dant
Après une formation d’employé de com-
merce, Daniel Filiberti a débuté dans le 
monde du fitness. Depuis 42 ans, il y a suivi 
tout un parcours : diplôme de body-buil-
ding, diplôme de fitness, création de fitness 

au long des années, d’abord à Estavayer, 
puis Bulle et Cormanon Centre, et enfin 
Fitline qu’il dirige actuellement. Pour y for-
mer des apprentis, il a suivi une semaine de 
cours comme maître d’apprentissage. Les 
aspects de formation, offrir la qualité et la 
proximité à la clientèle représentent les va-
leurs motrices de Daniel Filiberti : «Ici, c’est 
humain et familial». 
Cinq personnes professionnelles à temps 
partiel travaillent à Fitline, dont l’apprenti. 
Toutes sont capables de fournir du conseil. 
C’est le point fort, comparé au «low-cost» 
en «self-service». Daniel Filiberti nous 
confie : «Il n’y a plus beaucoup de fitness in-
dépendants, ils sont en voie de disparition. Il 
faut tout y faire soi-même». Il connaît extrê-
mement bien les chiffres et statistiques du 
paysage du fitness. Les grandes chaînes y 
disposent d’une plus grande marge de 
manœuvre pour prospecter leur futur em-
placement et contrer la concurrence. Elles 
sont mieux à même de supporter de fortes 
fluctuations de clientèle, comme durant le 
Covid. 

La formation expliquée en deux temps 
trois mouvements
Le CFC d’assistance en promotion de l’acti-
vité physique et de la santé s’obtient en trois 
ans. Les cours se déroulent à Neuchâtel. Au 
niveau des examens, les aptitudes pratiques 
sont validées dans le fitness d’apprentissage. 
Dans cette filière, les désistements sont 
rares. Les possibilités existent de poursuivre 
par un brevet fédéral et de devenir maître 
d’apprentissage, ou encore d’accéder à une 
haute école de santé. 

Au terme de notre visite, vous trouverez dé-
tails et compléments sur :
www.fitline-fribourg.ch

Ruth Wenger

Fitline, le fitness établi à l’avenue du Midi, a remodelé ses locaux pour accueillir une salle de cross-training. Elle complète 
l’offre existante de machines individuelles et de cours collectifs. Du petit matin à la nuit tombée, l’espace est habité par 
de multiples usagers aux motivations diverses. Daniel Filiberti, l’âme fondatrice des lieux, y a réussi le pari du fitness 
indépendant de qualité, à caractère humain.

Le cross-training, c’est physique et ludique !

Salle, côté entraînement cardio.
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Polytype

UNE MULTINATIONALE 
LEADER MONDIAL

Polytype a ouvert de nombreuses succur-
sales à l’étranger. Cette multinationale 
compte de nombreux collaborateurs et colla-
boratrices dans le monde entier.
Avec Martial Pasquier, président du conseil 
d’administration, allons à la découverte de 
cette entreprise multinationale. 

Comment est structuré le groupe 
Polytype ?
Le groupe Wifag-Polytype est actif princi-

palement dans la production de machines 
permettant d’imprimer sur les emballages. 
Polytype à Fribourg est spécialisée dans les 
machines pour imprimer sur des embal-
lages en plastique comme des gobelets (par 
exemple des gobelets de yoghourts) et des 
tubes (par exemple les pâtes dentifrices 
Elmex). Mall Herlan en Allemagne est spé-
cialisée dans les machines pour façonner 
des tubes et bouteilles en métal et en alumi-
nium et pour imprimer sur ceux-ci. Le 

groupe appartient à la Fondation Ursula 
Wirz à Berne créée lors de son décès en 
2007.
Quelle est l’importance du site local par 
rapport aux autres filiales internatio-
nales ?
Le groupe dispose d’entreprises à Fribourg, 
en Allemagne, aux Etats-Unis et en 
Thaïlande. Il occupe env. 500 collabora-
teurs. Le site de Fribourg constitue le siège 
du groupe avec plus de 200 collaborateurs 
et 20 apprentis. Il est donc très important 
pour le groupe. Tous les membres du 
conseil d’administration sont suisses et ha-
bitent dans les régions de Fribourg et de 
Berne.
Durant plus de soixante ans d’exis-
tence avez-vous connu des moments 
de crise ?
Toutes les entreprises connaissent au cours 
de leur existence des succès et des situa-
tions de crise. La décision de la Banque na-
tionale suisse de supprimer, le 15 janvier 

En 1962, au moment de l’essor de notre quartier, Polytype s’est établie à la route 
de la Glâne 26 en tant que filiale à part entière de Wifag Maschinenfabrik, sise à 
Berne. À ses débuts, l’entreprise s’est spécialisée dans la fabrication de machi-
nes d’impression de gobelets et tubes. Elle a ensuite suivi un développement 
constant pour devenir un des leaders mondiaux dans sa branche : la production 
de machines d’impression de décoration d’emballages en plastique et autres 
matériaux.

Rénovation du premier bâtiment de Polytype

Fribourg  Fribourg 
Beaumont Centre  Pérolles Centre 
026 424 85 41 026 322 45 86 

www.papaux.net 

Repas du jour, 7 jours sur 7  
Pour tous renseignements et commande 

076 331 09 57 
Fribourg et environ 

Fribourg  Fribourg 
Beaumont Centre  Pérolles Centre 
026 424 85 41 026 322 45 86 

www.papaux.net 

Repas du jour, 7 jours sur 7  
Pour tous renseignements et commande 

076 331 09 57 
Fribourg et environ 
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Polytype

2015, le taux plancher de CHF 1,20 pour un 
euro a provoqué de lourdes conséquences. 
Du jour au lendemain, nos produits sont 
devenus env. 15% plus chers par rapport à 
nos principaux concurrents. Nous avons dû 
entièrement repenser notre chaîne d’appro-
visionnement et de production des ma-
chines et nous séparer de toutes les activi-
tés qui ne constituaient pas le cœur de nos 
métiers. Les décisions ont eu des répercus-
sions importantes en termes d’emplois 
mais ont permis à Polytype de redevenir 
très compétitive après un creux de 2-3 ans. 
Et aujourd’hui, la décision du président 
américain Donald Trump d’imposer des 
droits de douane de 39% ajoutée à la dépré-
ciation du dollar par rapport au franc suisse 
fait que les produits que nous vendons aux 
Etats-Unis sont devenus 50% plus chers 
pour nos clients. Et quand on sait que le 
marché américain représente env. 40% de 
notre chiffre d’affaires, chacun peut se 
rendre compte des difficultés auxquelles 
nous devons faire face à court terme.
Quelle est la part de l’innovation et de 
la recherche dans vos travaux ?
L’innovation constitue l’une des princi-
pales forces de Polytype. Nous investissons 
plusieurs millions chaque année dans le dé-
veloppement de nouveaux produits et de 
nouvelles technologies. Actuellement, une 
part importante de ces investissements 
concerne l’impression numérique. Elle se 
fait en étroite collaboration notamment 
avec la Haute École d’ingénierie et d’archi-
tecture de Fribourg. La Fondation Ursula 
Wirz a soutenu dès le début et continue de 
soutenir l’institut iPrint qui constitue un 
pôle d’excellence internationale en matière 

d’impression numérique. Polytype travaille 
sur des projets concrets avec cet institut et 
offre des places de travail attractives pour 
des ingénieurs au terme de leur formation.
Vous avez formé plus d’un millier d’ap-
prentis. Est-ce le secret du succès de 
l’entreprise ?
Les métiers exercés dans des entreprises 
comme Polytype nécessitent de hautes 
compétences et le système d’apprentissage 
que nous connaissons en Suisse constitue 
une grande force de notre concept de for-
mation pour deux raisons principales. 
D’une part, les jeunes sont formés en même 

temps de manière théorique et pratique à 
un métier qu’ils peuvent exercer de façon 
autonome au terme de leur apprentissage. 
D’autre part, le certificat obtenu leur ouvre 
de nombreuses portes comme la maturité 
professionnelle et la formation d’ingénieur 
HES. Le directeur de Polytype, Julien 
Bianchi, a effectué son apprentissage chez 
Polytype puis a suivi la formation d’ingé-
nieur à la HES. Après plusieurs années 
dans des fonctions de manager dans 
d’autres entreprises, il est revenu en 2023 
pour prendre la direction de l’entreprise. 
L’apprentissage peut constituer un ascen-

seur social pour les jeunes qui ne sou-
haitent pas poursuivre des études après 
l’école secondaire.
Ce site permet-il d’autres extensions ?
Nous travaillons actuellement en étroite 
collaboration avec la Ville de Fribourg 
pour dessiner l’avenir des Daillettes qui, il 
faut le rappeler, constitue l’une des princi-
pales zones d’activités de la ville. L’objectif 
est d’arriver à l’approbation d’un plan 
d’aménagement de détail (PAD) nécessaire 
pour les extensions futures. Nous rénovons 
actuellement le premier bâtiment construit 
en 1960 par Polytype et qui a longtemps 
servi de lieu pour la formation des appren-
tis. La suite dépendra des résultats du PAD.
Comment voyez-vous le futur de Po-
lytype ?
Tant le conseil d’administration que la di-
rection, en accord avec la Fondation Ursula 
Wirz, travaillent dans une perspective de 
long terme. Nous savons, dans le secteur 
industriel, qu’il faut compter avec de 
bonnes et de moins bonnes années. Les ré-
serves accumulées durant les bonnes an-
nées permettent d’envisager l’avenir avec 
sérénité et de continuer à investir dans les 
machines et technologies du futur. Malgré 
les incertitudes économiques importantes 
auxquelles nous sommes confrontés, je 
reste très confiant que Polytype sera encore 
dans 10 ans une entreprise leader dans le 
domaine de l’impression sur des embal-
lages, continuera de former des apprentis et 
de donner à des ingénieurs la possibilité 
d’exprimer toute leur capacité d’inno- 
vation.

Jean-François Paccolat

Atelier CM - route de Villars 46 - Fribourg

Infos 079 647 55 11 - www.christianemichaud.com
Par petits groupes - inscription au mois

Produits de Polytype
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Une nouvelle école spécialisée

Après des décennies passées sur les haut-
eurs du Schoenberg, l’établissement inau-
gure une annexe dans le quartier de 
Beaumont, au cœur de Fribourg. 

Cette expansion permet de répondre à une 
demande croissante. Installée dans l’an-
cien site administratif de l’entreprise 
Covestro International, la nouvelle anten-
ne a été spécialement aménagée pour ac-
cueillir 14 salles de classe. 

Le Home-Ecole Romand est une institu-
tion fribourgeoise qui accompagne des 
élèves âgés de 4 à 18 ans et en situation de 
handicap. Ce nouveau site renforce la ca-
pacité de la Fondation Les Buissonnets à 
remplir sa mission : soutenir des enfants 
et des jeunes ayant des besoins éducatifs 
particuliers. 

Pourquoi avoir choisi Beaumont ? 
Interrogés sur les raisons de cet emplace-

ment, Rosa Piller, secrétaire générale de la 
Fondation, et Stéphane Gremaud, direc-
teur du Home-Ecole Romand, ont souli-
gné plusieurs atouts. « Nous voulions fa-
voriser l’inclusion et ne pas être en dehors 
de la ville. Ce lieu, qui ressemble à un site 
ordinaire, est idéal pour nos élèves », ex-
plique Stéphane Gremaud. Rosa Piller 
ajoute : « C’est une opportunité que nous 
avons saisie. La commission patrimoine 
de la fondation, présidée par Marcel 
Aebischer, a réalisé un exploit en aména-
geant les lieux en seulement trois mois. » 

Une école qui mise sur l’inclusion 
Avec 220 employés dédiés au Home-Ecole 
Romand, l’institution est la plus grande 
école spécialisée du canton. La sécurité 
des enfants a été une priorité, avec l’ins-
tallation de portails pour protéger les 
abords de l’établissement. « L’inclusion 
est une valeur fondamentale pour nous », 
rappelle Rosa Piller. 

Des avantages pour les élèves et le 
quartier
Située au cœur de Beaumont, cette nou-
velle antenne facilite l’intégration des 
élèves dans la vie de la cité. « Nous 
sommes ravis de cet emplacement. Il est 
important de bâtir des ponts et de favori-
ser les échanges », se réjouit Rosa Piller. 
Des contacts ont déjà été pris avec l’école 
primaire voisine, et d’autres collabora-
tions pourraient voir le jour. « Cela ne fait 
que trois mois que nous sommes ici, mais 
nous posons déjà de bonnes bases pour 
tisser des liens », conclut Stéphane 
Gremaud. 

Une belle opportunité pour le quartier 
d’accueillir une institution aussi dyna-
mique et tournée vers l’avenir ! 

François Miche

Face à l’augmentation de ses effectifs, le Home-Ecole Romand de la Fondation Les Buissonnets s’installe désormais 
en ville. Ursula Schneider Schüttel, présidente du Conseil de fondation définit la principale mission de la fondation : 
« elle consiste à accompagner et soutenir des enfants et des adultes en situation de handicap. Tout le personnel s’y 
engage dans ses diverses professions et fonctions. »

L’immeuble des Buissonnets à Beaumont

UNE NOUVELLE ÉCOLE SPÉCIALISÉE 
OUVRE SES PORTES AU COEUR DE 
BEAUMONT
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Procès-verbal de l’assemblée générale du 11 février 2025

L’ASSEMBLÉE GÉNÉRALE DU
11 FÉVRIER 2025 : PROCÈS-VERBAL
Souhaits de bienvenue par le président
C’est en présence de 66 personnes que le 
président de l’AIQBVM, Emilio Brügger, 
ouvre la 50ème assemblée générale. Il salue  
Thierry Steiert, syndic,  directeur de l’admi-
nistration générale, des ressources hu-
maines, du service juridique et du service de 
la bourgeoisie, Bernhard Altermatt, 
vice-président du Grand Conseil, Marie-
Claire Rey-Baeriswyl, François Miche et 
Florian Müller, conseillers généraux, les 
membres d’honneur, les anciens présidents 
et membres des comités précédents, les ha-
bitants du quartier et les représentants des 
autres quartiers de la ville, ainsi que Cordula 
Blanc des Freiburger Nachrichten et les re-
présentants de la police de proximité. Il cite 
le nom des personnes excusées.

Une minute de silence est observée en hom-
mage à tous les membres décédés de notre 
association, en particulier Jean-Jacques 
Métrailler, président d’honneur et Jean-
Daniel Rotzetter, membre d’honneur.

Une vidéo intéressante avec vue aérienne du 
quartier est présentée montrant son évolu-
tion de 1950 à nos jours.

Nomination des scrutateurs
Dominique Leva, Bernhard Altermatt

Procès-verbal de la dernière 
assemblée
Le procès-verbal de la dernière assemblée 
générale, publié dans l’édition No 111 du 
mois de décembre 2024, est approuvé à 
l’unanimité.

Rapport du président
Chers habitants du quartier de Beaumont-
Vignettaz-Monséjour et d’ailleurs aussi de-
puis une année, Daillettes, Diabolo Menthe 
et BlueFactory, chers représentants des mé-
dias, chers membres d’honneur, anciens 
présidents de l’association et du comité,

nous avons le plaisir de vous accueillir dans 
cette salle polyvalente, fruit de l’engage-
ment de notre association, parmi d’autres ja-

lons de l’histoire de l’AIQBVM.

Ce soir, le comité vous présente les activités 
de l’année 2024 : 
le vendredi 5 janvier 2024, l’apéro des Rois
le mercredi 7 février 2024, l’assemblée 
générale
le vendredi 24 mai 2024, la fête des voisins, 
déplacée à l’Ecole de la Vignettaz en raison 
de la météo
le 3 juillet 2024, l’installation des bacs pota-
gers pour le quartier de Monséjour
le samedi 31 août 2024, la fête des 50 ans de 
l’Association. Nous remercions encore une 
fois la Ville de Fribourg pour le vin qui nous 
a été offert à cette occasion
le mercredi 18 septembre 2024, la séance in-
formative sur la sécurité routière à laquelle 
Elias Moussa a représenté la Commune. 
Des questions ouvertes à ce jour seraient le 
maintien de la ligne des bus 5 et 9 sur la 
route de la Gruyère. Espérons que la réou-
verture d’un supermarché à Beaumont-
Centre ramène cette discussion sur une so-
lution viable.

Présentation des comptes de l’exer-
cice 2024
Notre secrétaire-comptable nous présente 
les comptes de l’association dont la fortune 
s’élève à CHF 11’876.55 au 31 décembre 
2024.

Rapport des vérificateurs et approba-
tion des comptes
Sur la base du rapport des vérificateurs des 
comptes,   Anne Cuennet et Philippe Vorlet, 
les comptes sont approuvés à l’unanimité et 
décharge est donnée à la trésorière et au 
comité.

Démissions
Il y a 3 démissions au sein du comité, soit 
Laurence Métrailler, secrétaire-comptable, 
Christophe Chassot, ancien président et 
membre du comité, Roger Mollard, membre 
du comité.
Hommage leur est rendu par le président et 
un cadeau leur est offert.
Laurence Métrailler est nommée membre 

d’honneur de l’AIQBVM.

Election du comité
Sont réélus pour une année au sein du comi-
té, par acclamations :
Robert Thomi, membre, Harald Peter, 
membre.

4 personnes se présentent pour adhérer au 
comité, soit Djeinabour Diallo, Charly 
Cuennet, François Koffi et François Miche. 
Ils sont élus par acclamations.

Un membre de l’AKiVi, Rachel Meier-
Bovet, représente l’Association du Kiosque 
de la Vignettaz au sein du comité de 
l’AIQBVM.

Election du président
Notre président actuel, Emilio Brügger, se 
représente et est réélu par acclamations.

Election des vérificateurs des 
comptes
Anne Cuennet est nommée 1ère vérifica-
trice, Philippe Vorlet 2ème vérificateur.
Dominique Leva est nommé suppléant. Ils 
sont élus par acclamations.

Cotisations
Le montant des cotisations reste inchangé.
Merci à tous nos membres.

Rétrospective sur le sondage du 
quartier
Le président nous présente et nous com-
mente le résultat du sondage sur le quartier. 
Un questionnaire avait été inséré dans le 
Trait d’union No 110 du mois de juillet 2024, 
113 personnes ont répondu à ce 
questionnaire.

Nouveau logo
Le président propose un nouveau logo pour 
l’Association. Cette proposition est votée à 
main levée :
39 pour / 13 contre et 3 abstentions.
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VOTRE ANNONCE
PUBLICITAIRE ICI !

Votre adresse pour tous les arts martiaux,
près de chez vous!

Beaumont Centre
Route de Beaumont 16, 1700 Fribourg

Krav Maga 
Self-Protect

 dès 18 ans

Karate 
 enfants dès 1H
 ados & adultes

www.kcfribourg.ch
077 500 42 31

Kick-Boxing
 8-14 ans

Juniors & Adultes

Fit-Boxing
Juniors & Adultes

www.chikaradafribourg.ch
076 416 63 77

Rte de la Glâne 33
1700 Fribourg

T. 026 322 19 12
F. 026 322 73 52

olivier.doffey@bluewin.ch
www.doffey.ch

Sàrl

Ouvert du lundi au vendredi de 6h à 23h
Samedi de 7h à 23h

Dimanche de 10h à 14h

- 3 plats du jour, aussi à l’emporter
- Spécialités de viande et poissons
- Hamburgers maison
- Fondue chinoise fraiche
- Fondue Bourguignonne à Fr. 34.–
- Fondue bressane à Fr. 29.–
- Poulet au panier, le jeudi soir à Fr. 15.–

Cindy Zosso et Alessandro Salerno
Rte de Beaumont 16

026 424 65 85
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Message du Conseil communal
Thierry Steiert nous remercie pour notre in-
vitation et nous transmet les salutations du 
Conseil communal. Celui-ci tient à être re-
présenté aux assemblées générales de toutes 
les associations de quartier de la ville.
Il nous fait part des différentes informations 
reçues de ses services : des travaux de l’édi-
lité pour le chauffage à distance, de la pose 
de feux au carrefour route de Champriond – 
route de la Glâne à la fin de la construction 
de la tour Invictus, de comptages et de me-
sures concrètes à prendre afin d’améliorer la 
mobilité et la sécurité au chemin de 
Bethléem, de la politique des quartiers pour 
l’enfance et la cohésion sociale qui se dis-
cute au sein des comités de pilotage.
Enfin, il nous remercie pour notre travail, 
qui favorise la cohésion sociale au sein de 
notre quartier.

AKiVi
Présentation des activités du Kiosque de la 
Vignettaz, visible également sur notre site. 
Pour toutes informations :
kiosque.vignettaz@gmail.com.

Collectif Qualité de Vie 
Beaumont-Vignettaz 
Présentation a été faite par Daniel Felder du 
collectif, de ses démarches, notamment sur 
la construction d’immeubles à l’Africanum, 
de ses demandes et de l’état actuel du dos-
sier. Tout  est consultable sur notre site :
www.aiqbvm.ch

Collectif des habitants de Beaumont 
pour un quartier durable
Présentation faite par Dominique Leva du 
dossier actualisé qui est consultable sur 
notre site : www.aiqbvm.ch

Divers	
Un sondage a été effectué : « Que disent de 
leur quartier les élu-e-s habitant à Beaumont-
Vignettaz-Monséjour ? » Le résultat est vi-
sible sur notre site.

Proposition d’une habitante du quartier pour 
la mise en place d’un système d’échanges de 
services.

Interpellation d’un habitant sur le bruit dans 
le quartier, notamment par rapport aux 
chantiers en cours (début des travaux trop 
tôt ou trop tard)

Et les corbeaux ! Thierry Steiert en fera part 
au service concerné.

Une visite du musée de la bière à Bluefactory 
est organisée par le comité le samedi 15 
mars 2025. Inscription sur place possible.

Le président remercie les membres du comi-
té et leur famille. Ses remerciements vont 
aussi aux membres du comité de rédaction, 
aux porteurs du journal et à notre 
webmaster.

La séance est levée et tous sont invités à par-
tager le verre de l’amitié.

 Laurence Métrailler
secrétaire de l’assemblée

Traktanden für die ordentliche Hauptversammlung vom

Mittwoch, 11. Februar 2026 um 20.00 Uhr.

Die ordentliche Hauptversammlung des Quartiervereins 

Beaumont-Vignettaz-Monséjour wird im Mehrzweckraum 

des Vignettaz Schulhauses abgehalten.

  

TRAKTANDEN

1. Begrüssung durch den Präsidenten

2. Wahl der Stimmenzähler

3. Protokoll der letzten Hauptversammlung

4. Jahresbericht des Präsidenten über die Aktivitäten 2025

5. Finanzbericht 2025

6. Bericht der Revisoren & Genehmigung der Buchhaltung

7. Rücktritte

8. Wahlen des Vorstandes und des Präsidenten

9. Wahlen der Revisoren

10. Mitgliederbeiträge

11. Präsentation der Kommissionen

12. Mitteilung des Gemeinderates

13. Diverses

Im Anschluss an die Versammlung offeriert der Verein einen

Apéro um den Abend gemeinsam ausklingen zu lassen. Der

Vorstand freut sich, Sie zahlreich begrüssen zu dürfen.

L’Association des intérêts du quartier de Beaumont-
Vignettaz-Monséjour tiendra son assemblée générale
ordinaire à la salle polyvalente de l’école de la Vignettaz 
le mercredi 11 février 2026 à 20 h. 

ORDRE DU JOUR

1. Souhaits de bienvenue par le président
2. Nomination des scrutateurs
3. Procès-verbal de la dernière assemblée
4. Rapport du président sur les activités 2025
5. Présentation des comptes de l’exercice 2025
6. Rapport des vérificateurs et approbation des comptes
7. Démissions
8. Election du comité et du président
9. Election des vérificateurs des comptes
10. Cotisations
11. Présentation des commissions
12. Message du Conseil communal
13. Divers

Le verre de l’amitié sera offert par votre Association et
terminera la soirée. Nous nous réjouissons de vous voir
nombreuses et nombreux à cette occasion.
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Carrosserie de Beaumont | 1700 Fribourg | 026 424 30 48 | info@cdeb.ch | www.cdeb.ch

MS COIFFURE | Rte de Beaumont 16, 1700 Fribourg | 026 424 41 31 | www.mscoiffure.ch


