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Bienvenue à la première édition de 
notre journal du quartier de l’année 
2024 ! Même s'il est déjà avril, je tiens 
à souhaiter à chacun d'entre vous une 
heureuse nouvelle année. C'est indé-
niablement une année spéciale pour 
notre association de quartier, car nous 
célébrons notre 50ème anniversaire ! 
Une fête est prévue pour la fin de l'été 
et vous recevrez bientôt toutes les in-
formations à ce sujet.

Am 7. Februar fand unsere General-
versammlung für das Jahr 2023 statt. 
Wir waren erneut von zahlreichen 
Anwesenden, darunter einige 
Generalräte, ein Grossrat und Laurent 
Dietrich als Vertreter der Gemeinde, 
umgeben. Unter anderem haben wir 
die Mobilitätsprobleme im Quartier 
thematisiert, über die am 15. Februar 
ein Artikel in der Zeitung "La Liberté" 
erschienen ist.

Comme annoncé précédemment, 
nous avons ajusté les limites de notre 
quartier conformément à nos statuts, 
en les alignant sur celles utilisées par 
la ville à des fins statistiques. Nous 
sommes donc heureux d'accueillir of-
ficiellement les quartiers de 
Bluefactory, le complexe immobilier 
voisin "Diabolo-Menthe" et le quar-
tier des Daillettes en tant que parties 
intégrantes de notre grand quartier. 

Les limites ont pratiquement été dé-
placées le long des voies ferrées de-
puis l'avenue du Midi / route de la 
Glâne.

In diesem Jahr werden wir die 
Quartierteile porträtieren und 
Persönlichkeiten aus ihnen inter-
viewen. Den Anfang macht der 
Direktor der Bluefactory, Philippe 
Jemmely. Zudem finden Sie in dieser 
Frühlingsausgabe ein Interview mit 
den neuen Besitzern des "Le Bistrot". 
Über das jährliche "Vide-grenier" 
und die Expo "Mémoire vivante du 
quartier de la Vignettaz" wird Ihnen 
Ruth Wenger berichten.

Par ailleurs, notre équipe de rédaction 
recherche de nouveaux rédacteurs 
(F/D). N'hésitez pas à nous contacter 
à l'adresse aiqbvm@bluewin.ch ou 
president@aiqbvm.ch. Nous sommes 
également ravis d'accueillir de nou-
veaux membres pour notre groupe 
dynamique axé sur la durabilité. Vous 
pouvez également vous inscrire sur 
notre site www.aiqbvm.ch.

An dieser Stelle wünsche ich Ihnen 
eine anregende Lektüre.

Emilio Brügger

Agenda

Fête des voisins
Terrain multisports de
la Vignettaz

24.05
dès 18 h.

50ème anniversaire de 
l'Association du quartier, 
informations dans notre 
prochain numéro

31.08

Cotisations 2024

Fr. 20.– par ménage
Cotisation de soutien :
dès Fr. 30.–

Merci beaucoup à tous !
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R t e  d e  l a  G r u y è r e  19  –  170 0  F r i b o u r g
Tél. 026 422 39 91 – Mobile 079 721 52 66

HORAIRE D’OUVERTURE
Lu au ve : 7 h – 19 h | Sa : 8 h – 16 h | Di : 8 h-13 h

••NOUVEAU – jeudi nocturne NOUVEAU – jeudi nocturne (jusqu’à 20 h)(jusqu’à 20 h)

•Ouvert le dimanche et jours fériés
•Une équipe à votre écoute
•Parking GRATUIT
•Fruits, légumes
•Produits frais chaque jour
•Livraison à domicile

Nouveau nom, 
offre éprouvée
«Spitex pour la Ville et la Campagne» s’appelle 
désormais «Senevita Casa». Nous continuerons à 
fournir une assistance et des soins privés aux  
personnes à leur domicile. Nous serons également 
heureux de vous soulager, vous et vos proches.

Prenez rendez-vous pour un entretien de conseil 
gratuit et sans engagement.

Route de Beaumont 6, 1700 Fribourg  
Téléphone 026 475 46 50, www.senevitacasa.ch/fribourg

Monika Sozo, responsable de filiale

Manuela Etlin, responsable de soins

026 424 98 89 
www.cricprint.ch – info@cricprint.ch

Ch. des Sources 1 – 1723 Marly

Fiscalité, Révision & Conseils   FFIIRREECCOO  SS..AA. 

depuis 1984 
CCLLAAUUDDEE  VVIIPPRREETT  
Expert-comptable diplômé 
Expert diplômé en finance  &  controlling 

LLUUDDOOVVIICC  VVIIPPRREETT  
Expert-comptable diplômé 

Économiste d’entreprise HES-SO 
 

Route de Beaumont 20 Tél : 026 424 13 93 
1700 Fribourg Fax : 026 424 75 19 
www.firecosa.ch  info@firecosa.ch 

  



p. 3Trait d’union – n° 109

Vide-grenier à la Vignettaz

École de la Vignettaz, de 10h à 16h
Vignettaz Schule, 10 - 16 Uhr 

NOMBREUX STANDS, SAUCISSES, CRÊPES, BOISSONS ET GÂTEAUX !
VIELE STÄNDE, WÜRSTE, CREPES, GETRÄNKE UND KUCHEN !

prenez votre assiette et gobelet
      bitte Teller und Becher mitnehmen

OUVERT À TOUS ET À TOUTES !  OFFEN FÜR ALLE ! 
INSCRIPTIONS, LOCATION DE TABLES, INFORMATIONS /
ANMELDUNG, TISCHMIETE, INFOS :  
beaumont.vignettaz@gmail.com - 078 322 16 33

VidE-gRnier
FrÜhLiNgS-brOCKi

SaEi / samstag
 4. mi 04
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Je suis là pour vous  
 dans les quartiers de  
 Beaumont-Vignettaz- 
 Monséjour.

Agence générale Fribourg 
Daniel Charrière
Rue du Centre 14  
Villars-sur-Glâne
1701 Fribourg
T 026 347 33 33
fribourg@mobiliere.ch
mobiliere.ch

Claude Nissille, Conseiller en assurances, T 026 347 33 23

10
48

82
6

KIOSQUE DE BEAUMONT
lundi – vendredi 07.00 – 12.00 / 13.30 – 18.30 h.

samedi 07.30 – 14.00 h.

dimanche et jours fériés 07.30 – 12.00  h.

Route de Beaumont 18      tél. 077 / 269 00 88

benu.ch

Parfumerie

À VOTRE SERVICE AU COEUR DE BEAUMONT !

Pharmacie BENU Beaumont
Rte de Beaumont 16

1700 Fribourg
026 424 39 10

beaumont@benu.ch

Lundi (matin fermé) 13h30 à 18h30

Mardi - Vendredi 08h00 à 12h00 
  13h30 à 18h30

Samedi  08h00 à 12h00
Dimanche  Fermé



p. 5Trait d’union – n° 109

Le jubilé de notre association

5O ANS, DÉJÀ !

Les comités et les bénévoles
À l’initiative du regretté Bernard Wicht, ar-
rivé à Beaumont en 1968, les habitants de 
ces deux quartiers avaient été invités en 
1974 à participer à une assemblée constitu-
tive qui s’était tenue dans la salle de loisirs 
de l’école de la Vignettaz. Un comité avait 
été élu et les statuts, adoptés à l’unanimité 
des personnes présentes, définissaient no-
tamment les buts et le périmètre de la future 
Association des intérêts du quartier de 
Beaumont-Vignettaz. L’AIQBV était née.

Son créateur la présida durant deux ans et 
ses successeurs furent Pierre Boivin, 
Gaspard Binz, Robert Eugster, Chantal 
Boivin, Eric Boschung, Jacques Jemelin, 
Pierre-Alain Clément, Nicole Godel, Jean-
Jacques Métrailler, Christophe Chassot et, 
depuis 2023, Emilio Brügger. Soit, au total, 
douze présidents dont deux dames en l’es-
pace de 50 ans. Il y a lieu de relever le record 
de longévité accompli par Jean-Jacques 
Métrailler, de 2000 à 2016, puis en 2012 
l’adjonction du quartier de Monséjour à 
notre association devenant ainsi l’AIQBVM 
et enfin en 2021 la collaboration du Kiosque.
Comme partout, une société de ce type 
fonctionne avec un comité, dont les noms 
des nombreux membres ne peuvent être ci-
tés ici, ainsi que par de multiples bénévoles 
qui assurent ponctuellement l’organisation 
des diverses manifestations conviviales, 
culturelles et sportives offertes à la popula-
tion de nos quartiers. Que tous soient ici 
chaleureusement remerciés.

Des activités innovantes
Afin d’animer la vie de notre association, les 
comités successifs ont pris d’heureuses ini-
tiatives, en particulier : la fête du quartier, la 

revue-théâtre de Beaumont, le grand prix 
des caisses à savon, l’installation d’un ski-
lift au Mamelon, le carnaval de Beaumont, 
le thé dansant, le match aux cartes, le loto 
des enfants, la bénichon, la sortie familiale à 
vélo, le rallye pédestre, le tournoi de pé-
tanque, la soirée dansante du Nouvel-An, 
l’apéritif des Rois, l’exposition des artistes du 
quartier, la fête des voisins, la sortie des re-
traités, la chasse aux œufs, le vide-greniers 
sans oublier l’assemblée générale annuelle. 
De même que des visites ponctuelles : la cha-
pelle du château de Pérolles, Bluefactory et 
l’Hôtel cantonal.

Il s’agit là d’activités qui ont attiré plus ou 
moins de monde, selon les envies de chacun, 
et dont certaines ont dû être hélas suppri-
mées, faute d’intérêt.

Mais aussi des problèmes
Le problème le plus grave, existentiel de-
vrait-on dire, a consisté en la démission de 
l’ensemble du comité à l’assemblée générale 
de l’année 2000, par manque de relève. C’est 
alors que Jean-Jacques Métrailler prit l’ini-
tiative de constituer un nouveau comité de-
vant assurer la continuité de l’AIQBV. 
Comme on le voit, une opération brillam-
ment réussie.

Dans un quartier nouveau, il était naturel 
que des problèmes, des difficultés, des dés-
accords surviennent à mesure de son déve-
loppement. Les plus importants ont été, ou 
sont encore, ceux qui sont relatifs à la mobi-
lité, à l’aménagement et aux nuisances. 
Ainsi, les comités successifs, et aussi cer-
tains membres de notre association, ont dû 
se battre contre la circulation du bus 5 à la 
route de la Gruyère supérieure, en 2005 
déjà, afin d’assurer la sécurité des piétons, 
puis le trajet et les désagréments causés par 
les bus 5 et 7 qui n’ont toujours pas trouvé de 
solution satisfaisante. La réalisation d’un 
nouveau complexe d’habitations et le main-
tien de la qualité de vie préoccupent deux 
collectifs que le comité soutient dans leurs 
démarches auprès des autorités commu-
nales. Quant à la mobilité, elle avait com-
mencé par la création des premières zones 
30 dans le quartier de la Vignettaz pour 
s’étendre progressivement à celui de 
Beaumont. Enfin, d’autres nuisances telles 
que celles de l’activité nocturne de la bou-
langerie de Beaumont Centre ont aussi pré-
occupé le comité. À cela s’ajoute la tentative 
de sauvegarde de l’office de poste dont cer-
taines tâches ont été déplacées désormais 
dans la pharmacie du quartier.

Et notre Trait d’union ?
Portant dès l'origine le nom de « spot », il a 
paru sous le titre actuel en 1988 et en est à 
son 109ème numéro. Depuis la fin de 2019, les 
illustrations et certaines annonces sont im-
primées en couleur, ce qui donne un nouvel 
attrait à notre journal paraissant trois fois 
par année.

Nicolas Jordan

Il y a plus de 60 ans, notre quartier était bien différent de celui que nous connaissons actuellement : des tours en 
construction le long de la très large route de Beaumont accueillant sur ses cotés quelques voitures sans limitation de la 
durée de stationnement et des habitants qui déménageaient pour s’établir dans ce quartier neuf en plein développement. 
Assez rapidement, il a fallu se soucier de défendre leurs intérêts vis-à-vis des autorités communales et leur offrir aussi 
des activités de loisirs permettant de se rencontrer et ainsi de mieux se connaître. 

Dans le quartier de la Vignettaz, constitué surtout de maisons familiales et petits immeubles locatifs, les besoins 
n’étaient pas les mêmes puisque son développement était globalement accompli à la fin des années 1930. Exception faite 
de quelques villas et surtout de la Cité des Alpes, vaste complexe immobilier de la route de Villars réalisé dans les années 
1950, dont les habitants n’avaient pas ressenti la même nécessité de se rassembler que ceux du quartier de Beaumont.
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Développement du quartier 
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Vue d’une partie du quartier avec le tout nouveau Bâtiment B et sa façade en bois brûlé. ©STEMUTZ.COM

BLUEFACTORY, UN LABORATOIRE D’INNOVATION
Validé en juillet 2018, le Plan d’affectation cantonal (PAC) donne son sésame pour transformer le site de l’ancienne 
Brasserie Cardinal en un quartier d’innovation. Petit détour par bluefactory, notre voisin, le temps d’une discussion 
avec Philippe Jemmely, directeur de BFF SA depuis 2016.

La société BFF SA gère le site de blue-
factory. Quelle est sa mission ?
BFF SA a pour mission de développer, 
construire, exploiter, promouvoir et faire 
vivre le quartier d’innovation de bluefactory, 
dont la surface s’étend sur 53'000 m2. C’est 
un projet de génération qui s’étalera jusque 
vers 2040 et qui nécessite un investissement 
de quelque 450 millions.

Le site se veut un lieu de création, 
d’innovation et d’excellence. Dans 
quels domaines se positionne-t-il en 
particulier ?
Bluefactory est un quartier laboratoire où le 
futur se vit au présent. Comment va-t-on ha-
biter demain, se déplacer, manger, se soi-
gner, entreprendre, consommer ou vivre 
tout simplement ? Toutes ces questions 
trouvent leurs réponses dans les innovations 
que développent les quelque 70 entreprises 

et centres de compétences qui y sont actuel-
lement implantés. En tant que quartier du-
rable, on propose un mode de vie plus res-
ponsable et respectueux de l’environnement. 
A bluefactory, chaque locataire s’engage à 
adhérer à un concept bas carbone. Depuis 
2015, on est parvenu à diviser de moitié les 
émissions de CO2 par EPT (équivalent plein 
temps), alors que le nombre de personnes 
présentes sur site a plus que doublé.

À bluefactory, le développement 
durable tient une place privilégiée. Que 
faites-vous concrètement, en plus de 
diminuer votre empreinte carbone ?
Le site bénéficie d’un approvisionnement 
énergétique 100% renouvelable. Lors de tra-
vaux de construction et de rénovation, on 
sélectionne davantage les matériaux à faible 
impact carbone. Pour les acheminer, on pri-
vilégie les partenaires régionaux et les cir-

cuits courts. Lors de déconstruction de bâti-
ments obsolètes, on sélectionne les éléments 
que nous pouvons recycler ou transformer 
pour leur offrir une deuxième vie. L’eau est 
une ressource naturelle essentielle à la vie et 
qui se raréfie. À bluefactory, on veut fonc-
tionner comme une éponge. Dans le cadre 
d’un projet pilote, on va absorber l’eau via 
les toitures végétalisées, la traiter naturelle-
ment sur site, la stocker dans notre réservoir 
d’un million de litres puis la réutiliser pour 
alimenter les toilettes, arroser les végétaux 
et entretenir le quartier. Des procédés biolo-
giques innovants permettront même de ré-
utiliser les eaux des toilettes. Les eaux 
jaunes (urines) seront transformées en en-
grais liquides et les eaux brunes (matières 
fécales) en compost. D’ailleurs, on fait par-
tie des 3 sites choisis par l’Agence spatiale 
européenne (ESA) pour transformer, en col-
laboration avec une entreprise suisse, l’urine 



en engrais. A bluefactory, on construit éga-
lement un écosystème résilient qui favorise 
la biodiversité, facilite l’infiltration de l’eau 
dans les sols et permet de lutter contre les 
îlots de chaleur.

Quelle est la plus-value de faire partie 
du Parc suisse de l’innovation ?
Le Parc suisse de l’innovation est une initia-
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 Le plan actuel du quartier

BLUEFACTORY, UN LABORATOIRE D’INNOVATION

tive du Conseil fédéral qui joue un rôle char-
nière entre l’économie privée et la recherche. 
Il facilite les collaborations et accélère l’in-
novation en produits et services commercia-
lisables, afin de trouver des solutions aux 
défis de demain. La plus-value pour 
Fribourg, c’est d’être placé sur la carte des 
lieux privilégiés en Suisse en matière d’in-
novation, d’être visible pour toute entreprise 

et centre de compétences qui ont besoin 
d’un terreau fertile à leurs développements. 
Son intégration au Parc suisse de l’innova-
tion en fait donc un acteur incontournable, 
en particulier dans le domaine de l’habitat 
du futur.
                                                                                                   
Propos recueillis par
Jean-François Paccolat et Emilio Brügger

Atelier CM - route de Villars 46 - Fribourg

Infos 079 647 55 11 - www.christianemichaud.com
Par petits groupes - inscription au mois
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AKiVi
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UNE SOUPE RÉUNIT ET
NOURRIT LA SOLIDARITÉ
Cette année, la «Soupe solidaire» 
nous emmène au Burkina Faso, en 
Afrique subsaharienne. Elle nous 
sensibilise à l’activité de l’Associa-
tion Teel Taaba avec les femmes des 
villages de la province du Zoundwé-
go, au sud de Ouagadougou. 

Un vendredi par an, en mars ou avril, le 
Kiosque convie à la «Soupe solidaire» entre 
midi et deux heures. L’initiative repose sur 
une collaboration avec la Soupe de carême 
de la paroisse Saint-Pierre, en solidarité 
avec un projet développé dans un pays du 
Sud global. Petites et grandes personnes 
s’asseyent autour de la table pour manger la 
soupe, converser et échanger, parfois faire 
connaissance ou partager une expérience de 
vie dans le pays où se déroule le projet. Vers 
la sortie du Kiosque est suspendue une tire-
lire en carton «À votre bon cœur» ; elle re-
çoit les participations et dons à l’attention du 
projet. À l’extérieur, un panneau fournit les 
explications quant aux porteurs du projet et 
à leurs objectifs.  

  

Logistique de collaboration
Le 8 mars dernier, pour la troisième fois, 
Maryvonne orchestre casserole, louche, 

cuillères et bols, épaulée par Chica, Rachel 
et Rafael. Peu avant midi, s’opère le transport 
de la soupe en direction du Kiosque ; pour 
une trentaine de personnes, ce sont tout de 
même bien quelques litres! Les cuisiniers de 
Saint-Pierre prêtent main forte pour la char-
ger dans la voiture, puis Rafael peut démar-
rer. À l’intérieur du Kiosque, les tables et les 
bancs sont disposés, prêts à accueillir les 
convives, avec un coin prévu pour les en-
fants. Les personnes arrivent seules, en fa-
mille ou petit groupe et s’installent où bon 
leur semble. «Aujourd’hui, succulente soupe 
aux légumes!» Nos hôtesses virevoltent entre 
les tables, déposant devant nous les bols fu-
mants. «Qui prend du thé ? Servez-vous de 
pain et de fromage râpé!», bienvenus pour ac-
compagner le potage. 

De 2 à 80 ans, toutes les générations et 
occupations y sont !
Une jeune écolière attablée avec sa grand-
maman côtoie deux couples du quartier et 
un monsieur. Il connaît un peu le Burkina 
Faso, a vu l’affiche annonçant la «Soupe so-
lidaire» et prend plaisir à partager ce mo-
ment. À notre table, la conversation s’anime 
au contact de deux jeunes filles au pair, la 
première est de Morat, venue en compagnie 
de sa famille d’accueil, la seconde vient de 
Cologne, en Allemagne. Elles se sont 
connues lors des activités, notamment un 
cours de français, proposées par l’associa-
tion locale des jeunes filles au pair. Leur 
français atteint déjà un niveau très enviable, 
«félicitations !» et parfois un mot ou une ex-
pression en allemand se glisse de part et 
d’autre dans la conversation. Maintenant 

elles sont amies, se réjouissent de connaître 
le français et nous communiquent leur enthou-
siasme pour leurs projets futurs. Entre-temps, 
de nouvelles personnes ont pris place à la troi-
sième table, des pommes et du café sont venus 
compléter le menu, et les enfants sont sortis 
jouer autour du Kiosque en attendant de re-
prendre le chemin de l’école. 

Dans la province de Zoundwégo 
au Burkina Faso
Teel Taaba signifie solidarité en moré, l’une 
des langues du Burkina Faso. Cette associa-
tion travaille avec les femmes et jeunes filles à 
l’amélioration de leurs conditions de vie. Dans 
18 villages, elle s’engage pour la promotion de 
leurs droits; organise des formations, notam-
ment sur les méthodes de culture agroécolo-
gique, le maraîchage et la riziculture, sur la 
transformation des produits agricoles en vue 
d’un revenu supplémentaire, et enfin sur la nu-
trition et l’hygiène. Ce 8 mars, deux solidari-
tés, et peut-être davantage, sont entrées en ré-
sonance autour de la soupe au Kiosque. 
Maintenant, l’heure de retourner au labeur 
s’annonce pour nous aussi. Rendez-vous à la 
Fêtes des voisins et voisines le vendredi 24 mai 
sur le terrain de basket à côté du Kiosque. 
D’autres informations utiles quant aux activi-
tés de l'AKiVi vous font signe dans sa vitrine, 
aux différents lieux d’affichage ou sur la page 
aiqbvm.ch/kiosque-de-la-vignettaz-akivi

Ruth Wenger 

Femmes de la province de Zoundwégo triant le riz

Les échanges se prolongent autour du café

Toutes les générations se retrouvent
à la «Soupe solidaire»
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SociétéMémoire Vivante

LE PROJET MÉMOIRE VIVANTE...
SAVE THE DATE... 24 MAI 2O24 !

En effet, des invitations régulières, qui ont eu 
lieu en fin d’année, ont permis à des habi-
tants, actuels et anciens, de se rencontrer et 
d’échanger, d’apporter des témoignages et 
des traces concrètes de la vie du quartier à 
différentes époques et sur différents thèmes 
(65 participations). 

Dans ces 8 rencontres organisées par Georges 
Neuhaus et Denis Corminboeuf, les partici-
pants ont discuté de thèmes différents : lance-
ment et présentation du projet; historique du 
quartier; architecture, développement et ur-
banisation du quartier; enfance, congés du 
jeudi, vacances, groupes de jeunes, loisirs; 
classes enfantines, école de la Vignettaz, bi-
linguisme et multiculturalité; kiosque, com-
merces, restaurants, boulangers et laitiers « à 
domicile »; associations, églises, institutions; 
clôture de cette première phase, résumé, 
thèmes à approfondir...

La prochaine étape festive et originale sera le 
vernissage de l’exposition autour du Kiosque 
et dans le parc de la Vignettaz ! Elle aura lieu 
le jour de la Fête des voisins qui nous réunira 
sur la place de basket, le vendredi 24 mai dès 
17 h. ! Venez-y nombreuses et nombreux, de 
toutes les générations !  

AKiVi 

L’appel lancé aux des habitants, hommes et femmes, par le Projet Mémoire Vivante de l’AKiVi, pour reconstituer des 
pans de la vie du quartier en apportant archives, photos ou documents ou en venant raconter des souvenirs et des 
anecdotes a porté ses fruits ! Il s’est développé au travers de rencontres chaleureuses et enrichissantes... il fran-
chira une étape importante en mai, avec le vernissage d’une expo en plein air, autour du Kiosque, qui présentera une 
partie des photos et des documents rassemblés !  

Fribourg  Fribourg 
Beaumont Centre  Pérolles Centre 
026 424 85 41 026 322 45 86 

www.papaux.net 

Repas du jour, 7 jours sur 7  
Pour tous renseignements et commande 

076 331 09 57 
Fribourg et environ 

Fribourg  Fribourg 
Beaumont Centre  Pérolles Centre 
026 424 85 41 026 322 45 86 

www.papaux.net 

Repas du jour, 7 jours sur 7  
Pour tous renseignements et commande 

076 331 09 57 
Fribourg et environ 
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VOTRE ANNONCE
PUBLICITAIRE ICI !
1 ÉDITION NOIR/BLANC : CHF 90.-
1 ÉDITION COULEUR : CHF 100.-

p. 10

Rte de la Glâne 33
1700 Fribourg

T. 026 322 19 12
F. 026 322 73 52

olivier.doffey@bluewin.ch
www.doffey.ch

Sàrl

• 

• 

• 

• 

Trait d’union – n° 109

Ouvert du lundi au vendredi de 6h à 23h
Samedi de 7h à 23h

Dimanche de 10h à 14h

- 3 plats du jour, aussi à l’emporter
- Spécialités de viande et poissons
- Hamburgers maison
- Fondue chinoise fraiche
- Fondue Bourguignonne à Fr. 34.–
- Fondue bressane à Fr. 29.–
- Poulet au panier, le jeudi soir à Fr. 15.–

Cindy Zosso et Alessandro Salerno
Rte de Beaumont 16

026 424 65 85
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Écho des entreprises locales

NOUVEAUX TENANCIERS
POUR LE «BISTROT»

Une affaire de famille
Une histoire de famille qui continue avec la 
reprise de l’établissement par Cindy, la fille 
de Lucie et Raymond, et Alessandro, le 
beau-fils, depuis le 1er janvier 2024. Le 
couple s’est donné pour objectif d’offrir des 
mets attrayants et variés tout au long de l’an-
née dans un cadre accueillant et chaleureux 
ainsi que de conserver une atmosphère fa-
miliale accessible à tous afin de garder voire 
d’élargir une clientèle exigeante provenant 
non seulement du quartier de Beaumont 
mais aussi de la ville de Fribourg, de ses en-
virons et même au-delà.

La continuité, mais pas seulement
Si Alessandro, le patron et cuisinier, est à 
ses fourneaux depuis onze ans déjà, il a pu 
donner une note personnelle à la carte des 

mets qu’il fait varier en fonction des saisons 
tout en conservant les plats traditionnels de 
brasserie, tout étant fait maison.
Pour le quotidien, les trois menus de midi à 
trois plats offrent une grande diversité avec 
le potage, la salade et l’assiette du jour. 
Introduits dès après la fin de la pandémie du 
coronavirus, les plats à l’emporter 
connaissent un grand succès car ils peuvent 
être préparés rapidement et remis à temps 
dans la mesure où la commande est passée 
dans des délais raisonnables. Ils offrent 
l’avantage de pouvoir être choisis aussi sur 
la carte des mets et d’être facturés à un prix 
réduit.

Les clients pourront remarquer le rafraîchis-
sement du restaurant créant ainsi une at-
mosphère plus lumineuse. Enfin, le mobi-

lier, en particulier les tables, a été renouvelé 
tout récemment. Reste encore en projet la 
rénovation du comptoir.

Malgré le changement de tenanciers, la 
clientèle ne se trouve pas dépaysée puisque 
le personnel de service est resté fidèle au  
« Bistrot » dont le logo a été modernisé, vi-
sible notamment sur la carte des mets et des 
boissons.

Les horaires d’ouverture non plus n’ont pas 
changé : du lundi au vendredi de 6 à 23 
heures, le samedi de 7 à 23 heures et le di-
manche de 10 à 14 heures.

Nicolas Jordan

C’était en novembre 2006, Lucie Zosso avait repris le « Bistrot » de Beaumont-Centre, assistée ponctuellement de son 
mari Raymond afin d’assurer l’exécution de certaines tâches que nécessite la conduite d’un établissement public, en 
cuisine, au service et aussi dans divers travaux de la vie quotidienne. Pour ces sympathiques patrons entourés d’une 
clientèle agréable et fidèle, c’est une page qui se tourne au terme de dix-huit ans d’activité. Mais leurs successeurs ne 
sont pas très loin puisqu’ils connaissent bien les lieux.

Cindy et Alessandro, les nouveaux patrons (photo D.R.)
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Carrosserie de Beaumont | 1700 Fribourg | 026 424 30 48 | info@cdeb.ch | www.cdeb.ch

MS COIFFURE | Rte de Beaumont 16, 1700 Fribourg | 026 424 41 31 | www.mscoiffure.ch


